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{f El fomento a la innovacién y la
creatividad femenina en el mundo
tecnologico avanza de la mano de sus

protagonistas. Emprendedoras y
desafiantes, los casos que rompen las
barreras y estadisticas.

Por Natalia Foletti
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a incursion en el mundo tecnoldgico suele
verse como un terreno en el que predomi-
na el género masculino. En donde las mu-
jeres rara vez tienen la posibilidad de so-
bresalir. Este debate, que pareceria arcaico en el
panorama actual, ain hoy se encuentra vigente
en el epicentro del mundo tech, Silicon Valley.
Sin embargo, y pese a los prejuicios, las muje-
res se animan cada vez mas a incursionar en él.
theda Numerosas referentes locales ya vivieron esa ex-
. . periencia de como es abrirse camino en esta ca-
GO s 3 rrera, y qué se necesita para lograrlo.

B\ L NGRS 4 vh 5 \ : Una referencia es Girls In Tech, una organiza-
cién que nacié en 2007 en Silicon Valley, con el
objetivo de disminuir la brecha de género en el
mundo de la tecnologia. Su crecimiento fue ex-
ponencial. Actualmente, la organizacion esta pre-
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sente en mas de 60 ciudades alrededor del mun- =]
do, entre ellas Nueva York, Londres, Tel Aviv, La- ¥
gos, San Pablo y Buenos Aires. \?,

La sede Argentina esta hace un afio y medio.
Sofia Contreras, es su actual Managing Direc-
tor, y desde hace tiempo notd que en la indus-
tria existe un escaso nimero de mujeres, en to-
das las actividades relacionadas a ingenieria y
desarrollo de software. "El click lo hice cuando
comencé a trabajar en el ambiente emprende-
dor. Cuando entras a una charla, taller o hacka-
thon el 90% de los asistentes y speakers son
hombres. Comencé a investigar si era algo que
se estaba replicando a escala global, hablé con
distintas organizaciones de Estados Unidos, Eu-
ropa y de esta manera llegué a Girls in Tech.
Luego de unas entrevistas me ofrecieron armar
el capitulo local”, cuenta.

Este esta integrado por seis mujeres prove-
nientes de distintas areas vinculadas al desarro-
llo de software. Su objetivo es potenciar y pro-
mover el crecimiento, éxito y liderazgo de jove-
nes y mujeres en tecnologia y emprendedoris-
mo. “El primer programa que realizamos fue la
primera version del hackaton Girls In Tech. Bajo
el lema “Programando un Mundo Mejor* esta ini-
ciativa, dirigida a jovenes de 14 a 17 afos, busco
inspirar a la nueva generacioén de emprendedoras
tecnolégicas con impacto social”, dice Contreras.
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La frase

“La Argentina tiene buen nivelde
recursos, muchos de los cuales son

bilinguds. Vamos a duplicar fa can-
tidad de empleados en dos afios”

Peter Bonfield, Chairman del board de Glohal Logic
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 es la cantidad de usuarios activos de
- WhatsApp, el servici

y adquirido por Facebook en 2014 por
u$s 19.000 millones.

A la convocatoria, libre y gra-
tuita, se postularon 70 candida-
tas, de las cuales quedaron 24
estudiantes provenientes de
ocho instituciones educativas
de la Ciudad de Buenos Aires y
la provincia de Buenos Aires.

Durante cuatro encuentros
intensivos, que incluyeron talle-
res, workshops, charlas y men-
toria permanente, utilizando -
App Inventor, del MIT, trabaja-
ron en equipos junto a ocho

mentores para imaginar, dise-

far y desarrollar aplicaciones
para teléfonos maéviles que re-
suelvan un problema real en la
comunidad de las participan-
tes. "De esta manera mostra-

mos como es y cudl es el im-

pacto real de trabajar en tecno-

logia, al mismo tiempo que se-
fialamos otra forma de apren-
der: las chicas dan sus prime-
ros pasos en programacion con
un proyecto, con un objetivo en
mente que ellas mismas eli-
gen", anade Contreras.

En esa experiencia fue men-
tora Maren Lau, actual Chief
Marketing Officer de IMS, com-
paiia que representa a Twitter
y LinkedIn en la Argentina. Den-
tro de su trayectoria laboral fi-
guran empresas como Ameri-
can Express en Nueva York, y la
direccion de Hill & knowlton en
esa ciudad. "El poder de comu-
nicacién es muy importante, y
hay que saber manejarlo. Cuan-
do llegué al pais hace ocho
afnos, observé que era una in-
dustria netamente masculina,

aunque no por falta de talento.
En 2008 era un rubro que esta-
ba en pleno crecimiento y fue
una época en que muchos em-
prendedores estaban buscan-
do financiamiento. Yo comencé
como consultora”, recuerda.

Seguin su vision, la insercion
de mujeres en tecnologia es
uno de los principales debates
que se dan hoy en Silicon Va-
lley. "Todo el mundo habla de
por qué no hay mas mujeres.
Parte de eso es que no hay tan-
tas en desarrollo de software ni
en Ingenieria. Desde la educa-
cion lo tenemos que fomentar,
y también, entender que hay
muchas maneras de participar
desde el lado de las finanzas,
marketing o soporte. Yo no soy
ingeniera, ingresé por el lado de
marketing y la comunicacion”,
destaca.

Quien si aposto por la inge-
nieria fue Nadia Soledad Cava-
\leri. Es ingeniera en Sistemas
de Informacion por la Universi-
dad Tecnoldgica Nacional
(UTN) y, ademas, licenciada en
Psicologia por la UADE. Esta
certificada en Rational Functio-
nal Testery fue jueza sudame-
ricana del Mundial de Testing
2014. Hoy trabaja en Baufest,
desde hace mas de nueve ainos
y recientemente presenté un
sistema de mejora continua en

Maren Lau, CMO de IMS

Soffa Contreras, de Girls In Tech

Nadia Soledad Cavalleri, de Baufest
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“ El poder de comunicaciQn €s muy impor-
tante, y hay que saber manejarlo. Cuando lle-
gué al pais hace ocho afios, observé que era

una industria netamente

la 14° conferencia internacio-
nal sobre Testing y Calidad del
Software, en sistemas embebi-
dos (Qa & Test 2015- Bilbao,
Espafa). "Cuando era chica te-
nia barbies, muiiecos, cosas
que te compran por ser chica,
pero a mi me interesaba armar
y desarmar cosas. A los 10
afos tuve mi primera computa-
dora, aunque no soy una nativa
digital", aclara. "Creo que la
mujer no tiene que dejar su la-
do femenino, ya que le aporta
un pensamiento mas detallista
que el hombre. La mujer es
mas sensible, luchadora, empa-
tica. Y el trabajar en equipo en
estas disciplinas es un factor
muy valorable. No hay que de-
jarse llevar por actitudes ma-
chistas"”, recomienda.

Camino propio

Maria Celeste Medina, estu-
diante de Ingenieria en Siste-
mas de la UTN y co-fundadora
de Ada IT, este afo gano el pre-
mio Change Agent ABIE Award,
otorgado por el Anita Borg Ins-
titute of Technology, entidad
referente a nivel mundial en la
tematica de mujer en tecnolo-
gia, con sede en Estados Uni-
dos. Dicho premio se otorga a
mujeres destacadas del ambito
internacional.

Ademas, Medina acaba de
ser seleccionada por el bureau
de Asuntos Educativos y Cultu-
rales del Departamento de Es-
tado del gobierno de Estados
Unidos, y Meridian Internatio-
nal Center para el programa de
intercambio, que se hace por
primera vez, para emprendedo-
res de todo América latina, de-
nominado Young Leaders of
Ameérica Initiative.

La emprendedora cuenta que
lleg6 a la tecnologia gracias a
su mama, una analista en Siste-
mas que le facilité el contacto
con una PC desde muy pequeia.
"A los 10 afos ya hacia paginas
web, y cuando todavia no exis-
tia Window 95 utilizaba D.O.S.
para poner mis juegos a través
de comandos", afirma. Fue re-
cién en 2013 que se animo a
fundar Ada It, una empresa que
fomenta el desarrollo y testing
de software, asi como de staf-
fing y recruiting de perfiles. La
empresa esta enfocada en la in-
sercion laboral de las mujeres
en la tecnologia. Y fue con ella
que en 2013 concursaron en la
competencia “Desafiate”, orga-
nizada por la Direccién General
de Politicas de Juventud (BA Jo-
ven), Buenos Aires Emprende, el

masculina. §§

Distrito de Disefo, y el Centro
de Entreprenership del IAE, y
desarrollado por Socialab, y ga-
naron Naves. "Buscamos cerrar
la brecha que existe en el cam-
po de la tecnologia. Trabajamos
con programadoras por proyec-
tos, y en lo que son las posicio-
nes junior nos gusta contar con
mujeres que fueron capacitadas
por ONGs, o que no tienen una
educacion formal. Queremos in-
cluir a estas personas, y darles
oportunidades”, sostiene.

Ademas, destaca que es ha-
bitual escuchar comentarios
machistas, y observa pocas
oportunidades laborales para
su cogenero. "Para crear solu-
ciones que impacten en todo el
mundo, hay muy pocas muje-
res que aporten sus ideas. Es
muy raro ver equipos tecnolé-
gicos que sean interdisciplina-
rios. Y la mujer le puede impri-
mir sensibilidad y conocimien-
to. También comencé Ada por-
que en la Argentina la mayoria
de las mujeres tienen trabajo
discontinuo, informal y de bajo
ingreso”, advierte.

Otra que impulsa la insercion
femenina es Yamila Garcia, di-
rectora de Chicas Poderosas,
una entidad que busca reunir
comunicadoras, programado-
ras, disenadoras con el objetivo
de innovar en las formas de co-
municacioén. A seis meses de
haberse fundado, ya retine a
mas de 450 profesionales. "Hoy
es sumamente necesario poder
unir la comunicacion con nue-
vos medios. Nos reunimos para
contar experiencias e intercam-
biar conocimiento. Algunas en-
tienden mas de marketing, gra-
fica, disefio y lo intentamos fu-
sionar para aprender lo mas po-

sible. Ahora estamos trabajan-

do en realidad virtual", detalla

Garcia. "La idea es poder capa-

citarlas dentro de su ambito, y

que puedan llevar ese conoci-

miento al trabajo. Tratamos de
aprender todo aquello que no
se ensena en las universidades,

y contribuir a que sean lideres

€N Su campo, o que puedan rea-

lizar su propio emprendimien-
to", sefala.

Garcia dice que lo fundamen-
tal es ser participes del cambio.
"No hay que quedarse a esperar
que llegué el conocimiento. Hay
muchos talleres online, hay que
meterse y participar en las co-
munidades, para intercambiar
conocimiento y dialogo dentro
de lo que a cada uno le intere-
sa. Hay que ser autodidacta”,
concluye.




