
¿Cómo empezar en testing?

¿Hay lugar para todos?



Nadia, ¿Cómo me meto 
en el mundo del testing?



Esta soy yo

En Argentina, España, Uruguay,
Alemania, Brasil, Perú, Bolivia
Austria, Rumania, y Chile.

Testing, patín artístico, vóley,
caminatas, viajar, chocolate
blanco.

Escribo libros y artículos

Tengo hobbies

Que podes encontrar en LeanPub, SQ Mag,
Quality Matters, Tea times with testers,
iProfesional y Testing Experience

Doy conferencias

BM Rational Functional Tester
Fundamentos del testing
Fundamentos de scrum

Estoy certificada
Pasé por diferentes roles

De ingeniera en sistemas (UTN) y
licenciada en psicología (UADE)

Me recibí

Como Docente en instituciones educativas, Jueza
sudamericana del mundial de testing, Miembro
del comité revisor de diferentes conferencias,

Participo activamente en 
la comunidad

Para mi canal de YouTube
Produzco videos

Gestioné una empresa, fundé un congreso, lideré
equipos, formé nuevos testers, trabajé como
consultora, tester y psicóloga clínica.



El mercado de IT



Charla en vivo
youtu.be/J2DZR2rF-ug









¡Faltan profesionales en IT!
expertos



• ¿Dónde?

• Portales de  empleo

• LinkedIn

• Bolsas de trabajo universitarias

• Estar atentos a…

• “Escuelitas”

• Carreras con articulación con empresas

• #tester #qa #qc #analista #trainee

¡A buscar!



¿Quiero meterme 
en testing o en IT?



Hay otros roles igual de buscados…



Hay otros roles igual de buscados…

Product owner

Devops



¿Qué necesito? 

- Conceptos básicos

-”Computer friendly”

Testing excluyente

- Saber hacer

- Herramientas (gestión de casos e issue tracker)

- Herramientas de soporte

Testing deseable

- Inglés

- POO

- BBDD

- SQL

- Mapas mentales

Técnicos deseables

- Critisismo constructivo

- Capacidad analítica

- Abstracción

- Trabajo en equipo

- Aprendizaje continuo

Soft skills

- Webservices

- Metodologías

- Riesgos

- UML

- Autonomía

- Pensamiento lógico

- Creatividad

- Comunicación

- Atención al detalle

- Adaptación al cambio / 

Flexibilidad



1. Formarse…

2. …continuamente

3. Ganar experiencia

4. Armar un portfolio

5. Perfil actualizado

6. Participar en comunidades

7. Prepararse para entrevistas

8. Aprovechar la pandemia

Tips para insertarse 
laboralmente en testing
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#1 Formarse

• Libros

• Syllabus Foundation Level (ISTQB)

• Introducción a las pruebas de sistemas de información (Federico Toledo)

• Agile Testing (Lisa Crispin y Janet Gregory)

• YouTube

• Mi canal

• Testing para todos

• Quality Stream

• Pablo Soifer

• Telegram

• Under test

• Facebook

• QA Minds Community

• LinkedIn

• TestingBaires

• Spain QA&Testing

https://www.istqb.org/certification-path-root/foundation-level-2018.html#materialsForDownload
https://www.federico-toledo.com/libro-de-testing-introduccion-a-las-pruebas-de-sistemas-de-informacion/
https://www.amazon.com/-/es/Lisa-Crispin/dp/0321534468
https://www.youtube.com/c/NadiaSoledadCavalleri
https://www.youtube.com/channel/UCb4M2BXQL7oIMOF2i60wyGw
https://www.youtube.com/channel/UCVD0XAaYNHSb_YhaT9D-P3Q
https://www.youtube.com/user/Draculinio
https://t.me/Under_Test
https://www.facebook.com/groups/QAMinds
https://www.linkedin.com/groups/13875840/
https://www.linkedin.com/groups/1779297/
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#2 Formarse continuamente

• Conferencias, webinars y comunidades

• Argentesting

• Testing UY

• Testing en Chile

• Testing Bolivia

• Testing Cr

• Northem Quality

• Cesar

• QA Minds

• Formarse formalmente

• Seguir a referentes

• Giulliana Scuoteguazza | Lisa Crispin | Damián Pereira | Laveena
Ramchandani | Diego Gawenda | Claudia Badell | Michael 
Bolton | Tatianna Nieves | Lisandra Armas | Leonardo Corrales | Matías 
Pírez | Angie Jones | Javier Garzás | Abel Quintana | Edgardo 
Crovetto | Federico Toledo | Nadia Cavalleri | Richard Bradshaw | Maaret
Pyhäjärvi | Melissa Eaden | Janet Gregory | James Bach | Alan 
Richardson | Ileana Belfiore | Robert Sabourin | Giuliana 
Bentancor | James Whittaker | Elisabeth Hendrickson | Francisco Moreno 
Sanz | Leandro Meléndez | Ivan Tay | Rex Jones II | John Ferguson 
Smart | Carolina Matonte | Brijesh Deb | Diego Gavilanes

https://argentesting.com/
http://www.testinguy.org/
https://www.testingenchile.cl/
http://testingbolivia.com/
http://www.meetup.com/es-ES/TestingCR/
https://northemquality.github.io/
https://www.cesar.org.br/
www.facebook.com/groups/QAMinds/
https://www.linkedin.com/in/giullianascuoteguazza/
https://www.linkedin.com/in/lisa-crispin-88420a/
https://www.linkedin.com/in/damian-pereira/
https://www.linkedin.com/in/laveena-ramchandani-949b8192/
https://www.linkedin.com/in/diegogawenda/
https://www.linkedin.com/in/claudiabadell/
https://www.linkedin.com/in/michael-bolton-08847/
https://www.linkedin.com/in/tatiannanieves/
https://www.linkedin.com/in/lisandra-armas-aguila/
https://www.linkedin.com/in/leonardo-corrales/
https://www.linkedin.com/in/matiaspirez/
https://www.linkedin.com/in/angiejones/
https://www.linkedin.com/in/jgarzas/
https://www.linkedin.com/in/abel-quintana-lopez-371a31b9/
https://www.linkedin.com/in/edgardocrovetto/
https://www.linkedin.com/in/federicotoledo/
https://www.linkedin.com/in/ncavalleri/
https://www.linkedin.com/in/friendlytester/
https://www.linkedin.com/in/maaret/
https://www.linkedin.com/in/mleaden/
https://www.linkedin.com/in/janetgregory/
https://www.linkedin.com/in/james-bach-6188a811/
https://www.linkedin.com/in/eviltester/
https://www.linkedin.com/in/ileanabelfiore/
https://www.linkedin.com/in/robsabamibug/
https://www.linkedin.com/in/giuliana-bentancor/
https://www.linkedin.com/in/docjamesw/
https://www.linkedin.com/in/testobsessed/
https://www.linkedin.com/in/franciscomorenosanz/
https://www.linkedin.com/in/leandromelendez/
https://www.linkedin.com/in/ivantay/
https://www.linkedin.com/in/rexjones34/
https://www.linkedin.com/in/john-ferguson-smart/
https://www.linkedin.com/in/carolina-matonte-pereira/
https://www.linkedin.com/in/brijeshkumardeb/
https://uy.linkedin.com/in/diego-gavilanes-azambuya
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#3 Ganar experiencia

• Pensando pruebas para objetos cotidianos

• Probar aplicaciones de las que somos usuarios

• Probar proyectos open source

• Plataformas de crowdtesting

• uTest

• BugFinders

• TestNinjas
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#4 Armar tu porfolio

• Muestras de nuestro trabajo

• Algo desarrollado

• Bugs importantes reportados

• Etc.
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#5 Perfil actualizado

• LinkedIn u otros portales

• CV en inglés

• Pidan recomendaciones

• Configuración de alertas de empleo
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#6 Participar en comunidades

• Ver Tips #1 y #2

• Participación activa

• Amplíen su red de contactos 
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#7 Prepárense para entrevistas

• Preguntas típicas de entrevistas laborales

• Practiquen

• Sean sinceros

• Pidan feedback

https://www.youtube.com/watch?v=ynVgWjGodFg&list=PLD7eg3qMJCTGhhR0xFrwMBOjAlBZJGtNR&ab_channel=NadiaSoledadCavalleri
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#8 Aprovechen la pandemia

• Más tiempo libre para aprender

• Empresas más flexibles en la contratación remota

• Acceso a trabajos a quienes estaban en el interior de países o ciudades 



Nadia Cavalleri
hola@nadiacavalleri.com.ar
www.nadiacavalleri.com.ar
youtube.com/c/NadiaSoledadCavalleri

¡Muchas gracias!


