FUENTES DE RECRUITING

e Conocidos de mis e Eventos (meetups,
conocidos congresos, competencias)

e Politicas de referidos e Tercerizar la busqueda

* Rotacidén interna e Tercerizar el puesto

e Publicacién en redes e Bolsas de trabajo
sociales y/o laborales universitarias

e Contactos uno a uno e Aplicaciones

* Foros e Programas de capacitacién

TENGAMOS EN CUENTA QUE
LA SELECCION ES RECIPROCA

Y QUE ESTAS FUENTES SON COMPLEMENTARIAS.

u Miré el video completo en youtube.com/c/NadiaSoledadCavalleri
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RECRUITING SOURCES

e Contacts of my contacts e Events (meetups,
e Referral policies conferences, competitions)
e Internal rotation e Outsourcing the search
e Posting on social or/and e Word of mouth
labor networks e University job boards
¢ One-to-one contact e Apps
e Forums e Training programs

KEEP IN MIND THAT SELECTION
IS A RECIPROCAL PROCESS

AND THESE SOURCES ARE COMPLEMENTARY.

u Watch the full video at youtube.com/c/NadiaSoledadCavalleri
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