
FUENTES DE RECRUITING

HOLA@NADIACAVALLER I .COM.AR

Conocidos de mis
conocidos
Pol í t icas de refer idos
Rotación  interna
Publ icación en redes
sociales y/o laborales
Contactos uno a uno
Foros

TENGAMOS EN CUENTA QUE 

LA SELECCIÓN ES RECÍPROCA
Y QUE ESTAS FUENTES SON COMPLEMENTAR IAS.

         Mirá el  v ideo completo en youtube.com/c/NadiaSoledadCaval ler i

             / in/ncaval ler i            @Nadia.Caval ler i                Nadia.Caval ler i          NadiaSCaval ler i

Eventos (meetups,
congresos,  competencias)
Tercer izar  la búsqueda
Tercer izar  e l  puesto
Bolsas de trabajo
univers i tar ias
Apl icaciones
Programas de capacitación 



RECRUITING SOURCES

HOLA@NADIACAVALLER I .COM.AR

KEEP  IN  MIND THAT SELECTION 

IS  A  RECIPROCAL PROCESS
AND THESE SOURCES ARE COMPLEMENTARY.

         Watch the fu l l  v ideo at youtube.com/c/NadiaSoledadCaval ler i

             / in/ncaval ler i            @Nadia.Caval ler i                Nadia.Caval ler i          NadiaSCaval ler i

Events (meetups,
conferences,  competit ions)
Outsourcing the search 
Word of mouth
Univers i ty  job boards
Apps
Train ing programs

Contacts of  my contacts
Referral  pol ic ies
Internal  rotat ion
Post ing on social  or/and
labor networks
One-to-one contact
Forums 


